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CALIFICACION

” HORA DE

NRO | APELLIDOS Y NOMBRES Aplt;;t/oNo PUNTAIE OBSERVACION ENTREVISTA

1 LOPEZ LEON KEVIN JOAO APTO 50 15:00 HRS

2 PASTOR HUATAY JULIO VICENTE APTO 50 14:50 HRS

3 LEON HERRERA JAIME APTO 50 14:40 HRS

4 | LUCANO OROPEZA JOSE LUIS APTO 46 14:30 HRS

5 AREVALO LOZANO ERICK JOSE APTO 46 14:20 HRS

No adjunta ficha de
6 | ALARCON MESTANZA MAIRE DE MARIA NO APTO postulacién, no visado no
foliado.
7 | ANCAJIMA TORRES JORGE LUIZ NO APTO No cumple con requisito de

experiencia laboral especifica

No visa documentacion, No
8 | BEDOYA VELARDE ANGELA MELISSA NO APTO cumple con requisito de
experiencia laboral especifica

Presenta documentacion

9 | BERROSPI CABALLERO INGRID NO APTO fuera del plazo establecido
en las bases
10 | CABRERA VASQUEZ MARLEY NO APTO No cumple con requisito de

experiencia laboral especifica

11 |CHACALTANA LUNA CARMEN RAQUEL NO APTO No visa documentacion

No visa documentacién, No
cumple con requisito de
experiencia laboral
especifica, No cumple Curso
o Diplomado en Gestion
Publica

12 | CHOQUE POCCO JESUS REMIGIO NO APTO

No cumple con Formacién
académica solicitada, no
cumple con requisito de

13 | CONDOR IDROGO SANTOS BACILIO NO APTO experiencia laboral

especifica, No cumple Curso
o Diplomado en Recursos

Humanos

Presenta documentacion
14 | COTRINA DURAND KELLI GERALDINA NO APTO fuera del plazo establecido
en las bases




15

ECHEVARRIA REYES MILAGROS

NO APTO

No cumple con requisito de
experiencia laboral especifica

16

ESCOBAR VEGA KEVIN

NO APTO

No cumple con requisito de
experiencia laboral especifica

17

FARFAN LEON JESSENIA

NO APTO

No ha visado la
documentacion

18

FERNANDEZ MEDINA ELIAS ALBERTO

NO APTO

No cumple con requisito de
experiencia laboral especifica

19

GUTIERREZ ASTO JONATAN FRANKLYN

NO APTO

No visa documentacion

20

IBARRA PINAS JASMIN LUCIA

NO APTO

No cumple con requisito de
experiencia laboral especifica

21

LA CHIRA IMAN CARLOS ALBERTO

NO APTO

No adjunta ficha de
postulacion

22

MAZA 1ZQUIERDO JOSE ANTONIO

NO APTO

No cumple con requisito de
experiencia laboral especifica

23

PEREZ ARMES KATIA PILAR

NO APTO

No cumple con requisito de
experiencia laboral general,
No visa documentacién, No
cumple Curso o Diplomado
en Recursos Humanos

24

PEREZ RUIBAL ASTORGA EDISON

NO APTO

No cumple con requisito de
experiencia laboral especifica

25

QUISPE FERNANDEZ GIANCARLO ANDRES

NO APTO

No cumple con requisito de
experiencia laboral
especifica; No cumple Curso
o Diplomado en Recursos
Humanos

26

SANDOVAL TORRES FRANK ANTONY

NO APTO

No adjunta ficha de
postulacion

27

SECLEN LUNA FRANCISCO JESUS

NO APTO

No visa documentacion, No
cumple Curso o Diplomado
en Recursos Humanos

28

SOTO ROMERO LUIS ALBERTO

NO APTO

No cumple con requisito de
experiencia laboral especifica

29

TORRES PIZARRO SILVIA CAROLINA

NO APTO

No visa documentacion, No
cumple con requisito de
experiencia laboral especifica

30

VALENCIA HUARCAYA JOEL ANGEL

NO APTO

No cumple con Formacién
académica solicitada

31

VARGAS BLANCO JUAN FRANCISO
CARLOS

NO APTO

No visa / falta foliar
documentacion, No cumple
Curso o Diplomado en
Recursos Humanos

32

VASQUEZ RUIZ SANTOS JAVIER

NO APTO

No cumple con requisito de
experiencia laboral
especifica; No cumple Curso
o Diplomado en Recursos
Humanos




No cumple con requisito
experiencia laboral
33 | VILLEGAS LLERENA ALVARO MARTIN NO APTO especifica, No cumple Curso
o Diplomado en Recursos
Humanos

No cumple con Formacién
académica solicitada, No
cumple con requisito de

34 | ZAVALA ASTETE EDWIN JOHN NO APTO experiencia laboral especifica

No visa documentacion, No

cumple Curso o Diplomado

en Recursos Humanos

Los postulantes que han obtenido el puntaje minimo aprobatorio de 36 puntos pasan a la etapa de laENTREVISTA,
segun el siguiente detalle:

ETAPA ENTREVISTA

FECHA 26/04/2023
SEGUN

HORA CRONOGRAMA

Indicaciones para la etapa de Entrevista:

1. La etapa de ENTREVISTA se realizara en una sala ZOOM, dentro de la cual se dardn las indicaciones para el
desarrollo de la misma. El enlace o link de la sala ZOOM sera remitido a los correos respectivos de cada postulante.
2. El postulante debe ingresar a la sala ZOOM con cdmara web habilitada y equipo de audio en éptimas condiciones,
caso contrario no podra realizar la ENTREVISTA.

3. El registro de asistencia se efectuara a través del ingreso a la Sala ZOOM segun la hora programada para cada
postulante. No se admitira ingreso posterior alguno, no existiendo consideracion alguna para facilitar el ingreso con
posterioridad a la hora indicada.

4. Los postulantes deberdn revisar y asegurar la conectividad de sus equipos; asimismo, es obligatorio el
cumplimiento de las indicaciones que se sefalen antes y durante la ENTREVISTA.

6. El acceso a la sala ZOOM debera ser personal y solo de uso del postulante, de detectarse la presencia de personas
ajenas se procederd a la automatica descalificacion del postulante.

Comité Evaluador de Contratacion Administrativa de Servicios

San Isidro, 25 de abril de 2023.




